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Uvop

Reflektovana asistentska praxe byla realizovana v Zakladni Skole Ostrava — Zabreh, Kpt. Vajdy
1a, pfispévkova organizace, ve tfidach, kde se nachazeli pouze Z4ci se specidlné-vzdélavacimi
potfebami (Zaci s lehkou aZ stfedni mentalni retardaci, s poruchami uéeni, pozornosti aj.).
Tridy byly malopocetné (3 az 10 z4kd). Proces vyucovani byl uzplisoben témto zakiim a cela

praxe vychazela z poznatk( z téchto vyucovacich hodin.
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1.  ANALYZA vYUCOVACIHODINY C. 1

Téma: Pfiprava ucitele na vyuku

Datum: 28. Unora 2024

Nazev Skoly: Zakladni Skola, Ostrava — Zabireh, Kpt. Vajdy 1a, pfispévkova organizace
Trida: 8.A

Predmét: Obcanska vychova

Téma hodiny: Ziskdvani prace

1.1. ANALYZA VYBRANYCH DIDAKTICKYCH JEVU

1.1.1. MYSLENKOVA MAPA

struktura vyucovaci hodiny stanoveni cile vyu€ovaci hodiny
posloupnost aktivit (vyklad, cviceni) co je potfeba, aby se zaci naucili
logické stfidani ¢innosti k ¢emu Zaci potfebuji umét toto ucivo
souvislé navazovani co této hodiné predchazi

pocitat s nepredpoviditelnymi udalostmi  co bude po této hodiné nasledovat

pfiprava material( do vyuky

pfiprava prezentace

pfiprava ucebny, tabule, pracovnich list(

zapis do sesitu

reserSe zdroja (videa, fotografie, zaznamy jako doplnék nebo zpestreni)

1.1.2. FAZE vYUKY

Ve vyucovaci hodiné se po vétsinu ¢asu objevovala expoziéni faze. Zaci ziskavali nové znalosti
a védomosti formou vykladu ucitele a z informaci z promitané prezentace na platné. Béhem
vyuky ucitel pravidelné prokladal tuto fazi fixacni fazi (ta byla pouzita hlavné na zacatku
hodiny, kdy ucitel vyhradil par minut ¢asu na zopakovani probrané latky z minulé hodiny, ve
které bylo téma ,umrtni list‘). Pravidelné zaky udrZoval v bdélosti kladenim otazek na jejich

pohled ¢i nazor a nebal se je oslovovat napf. jako budouci zaméstnance, aby ukazal, jak mdze
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probihat pfijimaci pohovor a na co si dat pozor. Tato faze mohla byt i fazi aplikaéni, nebot tyto
otazky byly nejen kosvojovani nové nabytych znalosti, ale uZite¢né i do béiného

kazdodenniho Zivota, praxe (pfijimaci pohovor, Urad prace, Zivotopis).

1.1.3. DYNAMICNOST VYUKOVEHO PROCESU

Celd vyucovaci hodina byla jednotvarna z hlediska toho, co bylo promitdno na platné. Oviem
z hlediska didaktiky a vyucovaciho procesu byla velmi dynamickd a proménliva, aniz by byla
chaotickd. Bylo vidét, Ze ucitel mda dlouholeté zkusSenosti a vi, co ma v dané situaci délat.
Béhem vyucovaci hodiny se viceméné stfidal vyklad udlitele s interakci ucitele a Zaka (a to

i formou nazornych ukazek z praxe) a bylo pouzito kratké video, ¢imz byla vyuka ozvlastnéna.

1.1.4. SLOZKY VYCHOVY

Béhem vyucovaci hodiny byla rozvijena rozumova slozka, kdy se Zaci mohli dozvédét néco
o tom, jak funguje proces ziskdvani zaméstnani a mozna rizika (napf. pracovni agentury berou
poplatky, vhodny dress-code béhem pracovniho pohovoru). Vhodny dress-code se prolind
s estetickou slozkou vychovy. Jisté byla rozvijena mravni slozka, kdy ucitel napt. uvedl, ze z4aci
mohou pracovat v podfadnych profesich v piipadé, Ze ukonéi studium ZS po dokonéeni
8. ro¢niku a nedostuduji ucebni obor (mohou byt bez zakladniho vzdélani). Tim jim dal
povédomi o dulezitosti vzdélani pro jejich budouci povolani a uchopeni jejich Zivota do
vlastnich rukou, tedy pfijeti zodpovédnosti za sv(j Zivot. De facto neustalou interakci ucitele
se zaky byla rozvijena pracovné-technicka slozka vychovy, nebot Zaci mohli prakticky uchopit

moznosti, které se jim mohou dit v budoucim Zivoté.

1.1.5. VOLNOCASOVA AKTIVITA ZAKU

Nejdéle probirané téma béhem vyucovaci hodiny byl pracovni pohovor. Volnocéasova aktivita
74ka by tedy byla ndsledujici. Zaci by byli rozdéleni do dvojic. Jeden z dvojice by mél roli
uchazeée o zaméstnani, druhy by byl HR manaZer (role se posléze vyméni). Z4ci by pred
aktivitou byli seznameni s principy pracovniho pohovoru a tyto znalosti by si mohli procvicit
pravé touto aktivitou, kdy by pracovni pohovor vzajemné sehrdli. Rozsah aktivity by orientaéné
trval 15 minut. VSe by zaleZelo na tom, zda by to Zaci hrdli jen mezi sebou, nebo pred celou

tridou.
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1.2.
Zadani:

a)

b)

d)

e)

f)

REFLEXE POZOROVANE HODINY
Po skonceni vyuky se zeptejte ucitele na jeho zvyklosti pfi pfipravé na vyuku.

Na zdkladé jakych konkrétnich zdroja se do vyuky pfipravuje a za jakym ucelem je
pouziva?
- Ucitel cerpa zwebové stranky www.dumy.cz a pouZivd je za ucelem stazeni

prezentaci a materiald do vyuky, které si posléze upravuje podle potieb svych zak(.
Vyuziva pfi pfipravé na vyuku vice tisténé nebo digitalni zdroje?
- Ucitel vyuZiva vylu€né digitalni zdroje.

druh( komunikativnich aktivit, studia dokument pfi praci s Zaky se SVP apod.?

- Ucitel nas primarné upozornil na to, aby pfiprava byla provedena tak, abychom
béhem vyucovaci hodiny dokazali konstantné udrzet pozornost zak{. Na tom podle
néj stoji kvalita celé vyucovaci hodiny. Sdélil ndm také, Ze priprava byva c¢asové
narocnd, a Ze na 1 vyucovaci hodinu se pfipravuje nékdy i 2 hodiny. Také fekl, Ze je
obvyklé, kdyz béhem vyuky nedodrZzime pfipraveny postup. On sam svoji pfipravu

béhem této konkrétni vyucovaci hodiny udajné 4krat modifikoval.
Méni/modifikuje svou pripravu podle toho, v jaké tridé uci?

- Ohledné tohoto bodu se ucitel nevyjadfil zcela jasné. Sdélil ndm, Ze mu pomaha
prepnout se do madu 74k, tedy nepouzivat zbytecné slova, kterym Zaci nerozumi

a nebat se ,,vstoupit na jejich Uroven”.
Na co bych se mél/a jako budouci ucitel zamérit v ramci pripravy vyuky?

-V ramci pfipravy vyuky je nejpodstatnéjsi vyhradit si na pfipravu dostatek casu
a pripravit si vyuku tak, aby byla udrzena pozornost zaka po celou dobu vyucovaci

hodiny.

Zadava ucitel domdci ukoly pisemné nebo Ustni pFipravu/procvicovani (uceni se do

vyuky)? Jak ¢asto? Co je naplini ukoll?


http://www.dumy.cz/
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- Ucitel nezadava svym zakim domaci ukoly. ZdGvodnil to socidlnim stavem jeho
zakud (napf. neuplné rodiny, vice pocetné rodiny atd.).
g) Jak dlouhou ma ucitel praxi a na které predméty je aprobovan?

- Ucitel ma 38 let praxe, pusobil mj. jako reditel détského domova a je aprobovan

jako specialni pedagog.
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2.  ANALYzA VYUCOVACi HODINY C. 2

Téma: Komunikace ve $kolni tfidé, atmosféra tridy

Datum: 29. Unora 2024

Nazev Skoly: Zdakladni Skola, Ostrava — Zabreh, Kpt. Vajdy 1a, pfispévkova organizace
Trida: 9.A

Predmét: Obcanska vychova

Téma hodiny: Vyznamna Cisla pro Zivot

2.1. ANALYZA VYBRANYCH DIDAKTICKYCH JEVU

2.1.1. KOMUNIKACNI STRUKTURY

Béhem vyucovaci hodiny byla uplatfiovana jak jednosmérna, tak obousmérnd komunikace,
pricemZ obousmérna prevladala. Uclitelka velmi casto pokladala zakim otdzky, zvlastné
napovidajici a vzdy o¢ekdvala od zakd odpovédi. Konkrétné se jednalo o aktivitu, kdy ucitelka
rozlozila na zem karticky s rlznymi Cisly, a Zaci méli ptiradit dvojice k sobé a Fict o této dvojici

karti¢ek cokoli, co znaji. U¢itelka zaddvala ptiklady pro lepsi pochopeni (SPZ, PSC, tel. &islo, Kg).

2.1.2. VERBALNI STRANKA PROJEVU

Ucitelka hovofila srozumitelné a plynule. KdyZ to bylo potfeba, ménila intenzitu hlasu nebo
jeho zabarveni. Z jejiho projevu Slo citit sebevédomi. Mluvila k zakim pratelsky a nebala se
rozvolfiovat atmosféru vtipnymi frazemi: napf. ,,Zvedni sadlicko.”, ,KdyzZ je auto napsané na

manzela, nemusim platit pokutu.” atd.

2.1.3. NEVERBALNI PROJEVY VYUCUJICIHO

Vyucujici casto gestikulovala rukama. Jeji uUstni projev byl doprovazen pohyby rukou
(vysvétlovani) i prsty (ukazovani). VSiml jsem si, Zze béhem sezeni méla konstantni postoj

nohou. Jeji mimika nebyla vyrazna.
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2.1.4. PROPORCIONALITA KOMUNIKACE

Zaci museli b&hem hodiny neustale spolupracovat. U¢itelka hovofila k zakiim nejen, aby jim
pfedala informace, ale také aby se jich dotazovala nebo jim nepovidala Cas, kdy by #4ci jakkoli

komunikaéné nespolupracovali je jisté pod 10 % celé vyucovaci hodiny.

2.1.5. ATMOSFERA VE TRIDE

Atmosféru ve tfidé hodnotim jako pratelskou a klidnou. Nezaznamenal jsem Zadné znamky
napéti ani nervozity z kterékoli strany. Zaci se aktivné podileli na vyuce a plnili Gkoly, které jim

vyucujici zadala.

2.2. REFLEXE POZOROVANE HODINY

Zadani: Zeptejte se po hodiné ucitele, jak by charakterizoval vztahovou rovinu zaki
v této tridé? Jaky jsou kolektiv? Diskutujte (nebo individualné uvazujte), jak

budete vy posilovat pozitivni klima ve tfidé a péstovat well-being?

Ucitelka odpovédéla, Zze atmosféra v této tfidé byla nejhorsi v 6. tfidé, kdy si Zaci museli
zvyknout na sebe navzajem. UCili se tolerance svych vrstevnikd a €asto u nich dochazelo
k potyckdm a konfliktnim situacim. Podle pani uditelky je vidy potfeba danou situaci
komunikovat se Zaky mezi sebou i mezi zaky a ucitelem. NynéjSi atmosféru hodnoti jako

tolerantni a pfiznivou.

Pozitivni klima ve tfidé bych jako budouci ucitel péstoval na kazdé hodiné (pravidelné) tim,
jakym stylem budu se zaky komunikovat, jak se budu k Zakiim chovat a jak se ja sdm budu citit
(nesmim pfijit do Skoly s osobnimi problémy, ale vidy chci zlstat pozitivni a neprenaset na
zaky zadnou svoji negativni emoci, za kterou jednoduse nemohou). Jako neméné vyznamny
krok povazuji ¢astou skupinovou praci, kde Zaci maji urcity cil, kterého musi do urcitého ¢asu
dosahnout. Tim se mohou sehrat a budovat vztahy béhem urcité ¢innosti. Pozitivni klima vsak
budu péstovat predevSim vlastni pozitivni ndladou, porozuménim, pratelskym pfistupem

a rozvolnovanim atmosféry.
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3.  ANALYzA VYUCOVACi HODINY C. 3

Téma: Pedagogické zasady, materidlni didaktické prostredky

Datum: 1. bfezna 2024

Nazev Skoly: Zdakladni Skola, Ostrava — Zabreh, Kpt. Vajdy 1a, pfispévkova organizace
Trida: 6. A

Predmét: Obcanska vychova

Téma hodiny: Povolani, zaméstnani

3.1. ANALYZA VYBRANYCH DIDAKTICKYCH JEVU

3.1.1. DIDAKTICKE ZASADY

Podle definice ze skript ,0becna pedagogika‘ od pani docentky ProkeSové byla u pani ucitelky
pouzita zasada vychovného pristupu, nebot svymi nazory do jisté miry na Zaky pUsobila,
a dokonce je mohla svymi nazory politicky ovlivnit, coz si myslim neni v ramci vychovy ve
Skolnim zafizeni Zadouci. Zasada spojeni teorie s praxi byla pouzivana de facto neustale, napft.
kdyz ucitelka predstavila néjaké povolani, vidy jej spojila s uritymi cinnostmi, nastroji.
Ucitelka také dbala na zasadu individualniho pfistupu, nebot k e kazdému Zakovi pfistupovala
podle jeho mozZnosti a brala ohled na jeho potfeby. Napf. védéla, Zze néktefi jsou aktivné;si, jini
méné a snazila se viem davat stejny prostor na odpovidani. Aktivity byly pfimérené nejen
véku, ale i mentalnim moZnostem Z3akd, tj. zdsada pfimérenosti. Jednoznacné byla ucitelkou
uZita zasada aktivity, protoze béhem hodiny byla interakce mezi Zaky a ulitelem témér

neporusena. Zasadu soustavnosti a trvalosti nemohu zhodnotit po jedné vyucovaci hodiné.

3.1.2. MATERIALNI DIDAKTICKE PROSTREDKY

Béhem vyucovani jsem postiehl ¢tyfi materidlni didaktické pomcky. Jednou z nich byly papiry
s obrazkem daného povoldani. Tuto didaktickou pomucku bych fadil do u¢ebnich pomlcek,
konkrétné do kategorie zobrazeni, nebot papiry byly ucitelkou prezentovany celé tfidé.
Druhou byly pfifazovaci karticky, kdy Zaci pracovali ve skupiné a pfifazovali urcity ndstroj nebo
¢innost k urcitému povolani. Tyto karticky bych zaradil také do kategorie ucebnich pomticek,

tentokrat jako zobrazeni model(l. Treti didaktickou pomuckou byla tabule, na kterou pani
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ucitelka priloZila papiry s povolanimi a nékdy na ni také psala. Klasicka tabule se radi do
kategorie vyukovych prostor a jejich vybaveni. Posledni materidlni didaktickou pomuckou
byla kniha (uéebnice), ze které pani ucitelka pred¢itala hadanky. Zaci méli uhadnout, o jaké
povolani se podle popisu jednd. Tuto pomulcku fadim do kategorie textovych ucebnich

pomticek.

3.1.3. FUNKCE MATERIALNICH DIDAKTICKYCH PROSTREDKU

Papiry s obrazkem povolani (prvni MDP) plini funkci didaktickou, nebot se diky vizualizaci
zakim snadnéji propoji obrazek s pojmem, funkci gnozeologickou, protoze zaci poznavali
readlnd povolani, na kterd dennodenné narazeji a ktera si také v budoucnu budou volit, funkci

emocionalni, kdyZ Zaci premysleli, co povolani zobrazené na papire vykonava.

Karticky, se kterymi Zaci pracovali ve skupinkdach (druhé MDP) pini funkci didaktickou,
ponévadz jim rozvijely predstavivost a cvicili tim spojeni dané Cinnosti s danym povolanim,
funkci gnozeologickou (ze stejného divodu jako v prvnim MDP), funkci emocionalni, nebot

byly rozvijeny smysly a predstavivost zaka.

Tabule (tfeti MDP) béhem této konkrétni vyucovaci hodiny plnila pouze funkci didaktickou,

nebot pomohla ucitelce ukazat zaklm vice papiru s povolanimi najednou.

Kniha, nebo ucebnice (¢tvrty MDP) pini funkci didaktickou, gnozeologickou i emocionalni,
nebot predcitany text poslouchali vSichni Zaci a kazdy z nich mél moznost odpovidat. Pfectené

hadanky podporovaly predstavivost a nazorné popisovali dané povolani vyskytujici se v realité.

3.1.4. UZITI TEXTOVYCH POMUCEK

Jak bylo zminéno v pfedchozim textu, vyucujici pouzila v hodiné pouze knihu, ze které Cetla

hadanky povolani. Slouzilo to vylucné jako cviéeni, aby si Zaci osvojili ¢innosti se zaméstnanim.

Uditelka pouziva z drtivé vétsiny digitalni zdroje, ze kterych Cerpa inspiraci, cvi¢eni, pracovni

listy apod. S textovymi pomuckami ucitelka pracuje zpravidla kazdou hodinu.

3.1.5. NAVRH MATERIALNIHO PROSTREDKU

V této konkrétni vyucovaci hodiné mi chybélo jiné nez obrazkové zndzornéni danych povolani.
Uvital bych pouZiti zvukového zaznamu (napf. zubaf — zvuk vrtdni zubl, zednik — zvuk
stavitelskych praci, truhlafr — zvuk fezani atd.) nebo pouzZiti videozaznamu, aby Zaci méli

10
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konkrétni predstavu, co dané povolani obnasi, jak je naroc¢né a jak ve skute¢nosti vypada. Obé
tyto MDP pottebuji techniku (pocitac, reproduktory, obrazovy vystup), coz v dané ucebné bylo

k dispozici.

3.2. REFLEXE POZOROVANE HODINY

Zadani: Preneste se do doby nedavné, kdy jste byli sami zaky a studenty. Vzpomenete
si na néjakou ucebni pomucku, zarizeni, model, naradi, film apod., se kterymi
jste obzvlasté radi pracovali? Napiste, ve kterém predmétu to bylo a o co se

jednalo (zkuSenost nemusi vychazet z vami studovaného oboru).

Od 5. tfidy jsem velmi rad pracoval na pocitaci v ramci predmétu ICT nebo angli¢tina, a byl
jsem fascinovany praci v textovych a rastrovych editorech. Na ZS jsem byl vidy ve vytrieni,
kdyZz jsme vramci anglického jazyka byli vjazykové ucebné a sedéli v pllkruhu pred
interaktivni tabuli a dotykem plnili rGzna cvieni (napf. pfesouvani vyraza). Také se mi libilo,
kdyZz bylo vnéjakém predmétu spusténo video, nebot byla vyuka ozvlastnéna nécim
netradi¢nim. Pochopitelné jsem mél rad télocvik a vSechny tymové hry s mi¢em, predevsim

fotbal a florbal.

11
I: l.:. l. . l.:. l.
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4.  ANALYZA VYUCOVACIi HODINYC. 4

Téma: Motivace k uceni, Skolni hodnoceni

Datum: 1. bfezna 2024

Nazev Skoly: Zdakladni Skola, Ostrava — Zabreh, Kpt. Vajdy 1a, pfispévkova organizace
Trida: 7.A

Predmét: Obcanska vychova

Téma hodiny: SloZky statni moci

4.1. ANALYZA VYBRANYCH DIDAKTICKYCH JEVU

4.1.1. MOTIVACE ZAKU

Ucitel musel béhem vyucovani neustale vzbuzovat motivaci. Délal to svou vlastni aktivitou,
¢imz zaky aktivizoval k tomu, aby udrzeli pozornost. Kdyz zak odpovédél spravné, neobvyklou
intonaci zvolal: ,Dobrd si ty!“ nebo ,Vyborné!“ ¢i ,Jo!”“ BEéhem hodiny ucitel vyzval Zzakyni, aby
si dala 10 dfepll. Nejednalo se o Zadnou formu tyrani. Byl to nasledek pouZiti vulgarniho slova

ze strany Zakyné a jednalo se o prostfedek ventilace jeji pfilisné aktivity.

Ucitel pouzival micek. Ten z3ak, kterému ucitel nahral, mél odpovédét na jeho otazku. Tato
pomlicka jisté prispéla k motivaci k danému tématu i k udrZzeni pozornosti a aktivity ze strany
zak(. Celkové ladéni hodiny hodnotim jako motivujici, ackoli Zaci kv(li svym indispozicim pfilis

motivovani nebyli.

4.1.2. KONKRETNI zPUSOB MOTIVACE

Obavam se, Ze lepsi zplisob motivace nez ty, které ucitel ve vyucovani pouzil, neexistuje.

4.1.3. PROJEVY CHVALY A KRITIKY

Veskera kritika i pochvala byla vidy smérovana ke konkrétnimu zakovi. Nevsiml jsem si, Ze by
ucitel generalizoval tfidu jako celek. Kritika nebyla pfehnana, a vidy odpovidala schopnostem

a dovednostem konkrétniho zdka. Zddné zndmkovéni v této vyucovaci hodiné neprobéhlo.
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4.1.4. HODNOCENI ZAKU vYUCUJicim

V této tridé se nachdazeli vyhradné Zaci se specialné-vzdélavacimi potifebami. Ucitel sdélil, ze

zakim ddva pisemny test jednou mési¢né. Hodnoceni je pfizplisobeno schopnostem zaku.

4.1.5. SYSTEM HODNOCEN{

Zadani: Zvolte si konkrétni zakovsky/studentsky vystup, a vypracujte podrobny systém

jeho hodnoceni. Nejdfive navrhnéte kritéria, kterda budete do hodnoceni

zahrnovat.

Nasledné formulujte charakteristiky jednotlivych (zpravidla

gradujicich) drovni ocekdvanych dovednosti nebo znalosti. VyuZijte pfesny

popis indikatord, které vdm pomohou urcit, jak studenta klasifikovat. Cilem je,

aby student byl jasné informovan, co se od néj o¢ekava a v jaké kvalité, a aby

ucitel mél k dispozici transparentni systém hodnoceni.

Nazev Skoly

Zakladni skola, Ostrava — Zabreh, Kpt. Vajdy 2656/ 1a

Svp

https://www.zskptvajdy.cz/info/skolni-vzdelavaci-program

Vyucovaci predmét

Obcanska vychova

Ucivo

Slozky statni moci

Tematicky celek

Statopravni usporadani

Rocnik

7.A

Casova dotace

31 h celkem / 14 témat

Ocekavané vystupy

74k ziskava zakladni informace o statopravnim usporadani,
zakonodarnych organech, organech statni spravy.
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Kritéria

Vyborné
(1)

Velmi dobre

(2)

Dobre
(3)

Dostatecné

(4)

Nedostatecné

(5)

Poznani funkci
jednotlivych
slozek statni
moci

74k poznd
vsechny funkce
jednotlivych
sloZzek statni
moci.

74k poznd
vétsinu funkci
jednotlivych
slozek statni
moci.

Zak se orientuje
ve slozkach
statni moci, ale
ma potize

s ur€enim jejich
funkeci.

Zak ma znacéné
potize pfiradit
danou funkci
k jednotlivé
sloZce statni
moci.

Zak nenf
schopen urcit
funkce
jednotlivych
slozek statni
moci.

Z4k dokaze

Z3k plné . . Sap AV e . .
. , P . zaradit organ Zak si neni jisty | Zak ma znacné | ., v
Zarazeni prokazuje Yy vy ., oy 1 Zak nedokaze
. . do pfrislusné pfi zarazovani potize zaradit v .
organl do dovednost e . . , zaradit organ
vy e . . , statni moci organtli do organy do e v
pfislusné statni | zaradit organ , Yo vt v o .., | dopfislusné
. v S mirnou pfislusné statni | prislusné statni e, .
moci do prislusné , . . statni moci.
s . dopomoci moci. moci.
stadtni moci. .
vyucujiciho.
Zak se orientuje Zak se
=, Zak dovede o J neorientuje v Zak nedovede
Zak dovede bez i v principech . v
o st s lehkym ., principech urcit principy
Pfima a vahani urcit e .. primé a v v
. . . e vahanim urcit . , pfimé a pfimé a
zastupitelska principy prfimé o . zastupitelské . B} . B
. ] principy ptfimé . zastupitelské zastupitelské
volba a zastupitelské . . | volby jen .
a zastupitelské , volby, ale volby, ani je
volby. s dopomoci v .
volby. . dokdze je pojmenovat.
vyucujiciho. .
pojmenovat.
. . .| Zak se
Zak se orientuje neorientuie
Z3ak znad jak 5. , v principech o ! Z3ak nevi jak
. . ., | Zakzna v principech " "
- , casto probihaji o voleb, casto probihaji
Princip voleni principy voleb, . voleb,
. volby, kdo " . X pamatuje si L volby, kdo
poslanct a oy . avsak nékteré . , pamatuje si oy )
o muze volit, kdo . . . pojmy, které . . muze volit, kdo
senator( oy L. pojmy zarazuje ey pojmy, které oy L
mUZe byt volen . . dokaze zaradit . muze byt volen
. vahave. . , | nedokaze .
a na jak dlouho. jen s dopomoci | . . v a na jak dlouho.
ST jednoznacné
zaradit.
. . .| Zak se
Zak se orientuje neorientuie
Zak prehledné Zak rozliSuje v principech . ! 5. -
- o . , v principech Zak nedokaze
Princip rozlisuje principy poslanecké , e
, e , N poslanecké rozlisit principy
poslanecké principy poslanecké snémovny, N ,
N , N X , snémovny, poslanecké
snémovny, poslanecké snémovny, senatu, vlady, , N "
, X Y , X . . sendtu, vlady, snémovny,
senatu, viady, snémovny, senatu, vlady, prezidentai . . , .
. . . . . . prezidenta i sendtu, vlady,
prezidenta, senatu, vlady, prezidenta i soudnictvi, ale L, . .
" . . S v soudnictvi, znd | prezidenta ani
soudnictvi prezidenta i soudnictvi, ale nedokaze je . e L
_ R . e nékteré pojmy, | soudnictvi.
soudnictvi. je si nejisty. jednoznacné , iy
i které nedokaze
rozlisit. o
rozlisit.
Z3ak pracuje Z3ak pracuje Z3ak pracuje “ 0wy Z3ak nepracuje
P JV P Jv P JV Zak zridkakdy P VJ
samostatné a samostatné, samostatné, . samostatné a
Samostatnost L . v gs . ws gz pracuje L
nepotrebuje nékdy zada o Casto zadd o N potiebuje
vs samostatné.
Zzadnou pomoc. | pomoc. pomoc. pomoc.
14
s | |
[} u | |
[ ] " | ] [ n [
a
a s a - [ ] : = a a H a = a = | ]
.I. [ ] I.I | | - I.I n l. [ | I.l a - I.l ]
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4.2. REFLEXE POZOROVANE HODINY

Zadani: Predstavte si sami sebe zpatky ve Skole. Odpovézte pisemné na otdzku, v ¢em

jste byli dobfi (nebo co se vam poved|o) a co bylo pro vas motivaci?

Na zakladni i stfedni Skole jsem byl vyrazné dobry v diktatech, kdy jsem prokazoval
nadprimérné vysledky ve tridé. Nejradéji jsem mél samostatné prdce, protoze jsem se
nemusel spoléhat na ostatni, ale jen sam na sebe. Byl jsem dobry v kratkych pisemnych
pracich. Motivovaly mé jednicky za bonusové aktivity, kdy jsem napf. v informatice stihl udélat
hlavni Ukol a mohl pracovat na dalSich aktivitach, které uz nebyly povinné, ale presto
ohodnocené. Byl jsem pomérné zavisly na pochvalach ze strany vyucujicich a kazda pochvala
mé motivovala k vyssi aktivité i k u¢eni vdaném predmétu. Nesmim opomenout soupereni
(znalostni nebo dovednostni) se svymi spoluzaky, které pro mé vidy bylo motivacni, nebot

jsem ze sebe mohl vydat maximum.

15
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5.  ANALYzA VYUCOVACi HODINY C. 5

Téma: Sebereflektivni ¢ast praxe

Datum: 6. bfezna 2024

Nazev Skoly: Zdakladni Skola, Ostrava — Zabreh, Kpt. Vajdy 1a, pfispévkova organizace
Trida: 8.A

Predmét: Obcanska vychova

Téma hodiny: Socidlni pojisténi

5.1. ANALYZA VYBRANYCH DIDAKTICKYCH JEVU

5.1.1. CO NOVEHO JSEM SE V RAMCI PRAXE NAUCIL

V rdmci této praxe jsem se naudil, jak je ndrocné vyucovat na Skole se Zaky se specialné-
vzdélavacimi potifebami (vétSinou Zdci s lehkou az stfedni mentalni retardaci). Uvédomil jsem
si, ze ucitelské povolani je psychicky obtizné, ¢asové ndkladné a pro spolecnost jako celek
nenahraditelné. Pokud jde o pedagogické postiehy, pozoroval jsem, jak ucitelé reaguji na
nevhodné chovani zakd, jak pracuji s nezadoucim chovanim a jak dlouhodobé pracuiji se svoji
trpélivosti (po 5 vyuc€ovacich hodinach se domnivam, Ze ucitelé, které jsem mél moZnost

sledovat, maji velkou trpélivost).

5.1.2. JAKE OTAZKY SI PO SKONCEN{ PRAXE KLADU

Aktualné si pokladam otazku, jak néktefi ucitelé dokaziou dlouhodobé pracovat s détmi
s mentalnim postiZzenim, aniz by to na nich nezanechalo néjaké nasledky. Také bych se rad
dozvédél, jak jsou tito ucitelé finanéné ohodnoceni (podle tabulek z ledna 2024 tj. cca 40 000
CZK v zavislosti na dobé praxe). Taktéz premyslim, jak budou vypadat prvni tfidy, které budu

ve své praxi vyucovat a jak zvladnu prvotni zatéz.

5.1.3. POPIS KONKRETNIHO PRIKLADU DOBRE PRAXE

Priklad dobré praxe vybirdm z 5. hospitace, na niz pan uditel rozebiral téma socialniho
pojisténi, diichodUl apod. Situace se tykala celkové atmosféry ve tfidé. UcCitel rozebiral téma

socialniho pojisténi, pricemz pokladal navadéjici otazky, aby Zaci byli do hodiny aktivné
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h—4

zapojeni. Staly se dva komické momenty. UcCitel se zeptal Zak(: ,Na co platim socidlni

pojisténi?“. Zékyné odpovédéla: ,Na nas!“ Pozdé&ji béhem hodiny utitel poloZil otazku: ,Kdo

kope uhli?” Jind Zakyné odpovédéla: ,Cikani!“. A¢koli druhy moment byl hanlivy, oba doplnily

hodinu o smich a zabavu. Ucitelova reakce byla pfihodna, nebot se ani neurazil, ani se nesmal

tak jako Zaci. Zachoval se profesiondlné a svédomité pokracoval ve své praci.

5.1.4. ZEFEKTIVNEN{ CINNOSTI

Osobné bych nejlépe dokazal zefektivnit hodinu z hospitace €. 3, ve které bylo pouZito velmi

malo didaktickych materiall, pomucek. Jak jsem drfive uvedl, chybéla tam vizualizace pomoci

videa nebo animace, pfipadné audio nahravka. Ostatni ¢innosti byly vzhledem k individudlnim

potfebam zakl v poradku a subjektivné se jiz nedaly vice zefektivnit.

5.1.5. SWOT ANALYZA VLASTNICH KOMPETENCI

Moje soucasné silné stranky
(Strengths)

Oblast 4 — Zpétna vazba a hodnoceni — bod 2:
Poskytuji a pfijimdm zpétnou vazbu a vedu
k tomu také Zaky a zakyné.

Ackoli mdm za sebou minimalni praxi, vidy
zaklm poskytuji zpétnou vazbu jejich vykond,
motivuji je pochvalami a upozoriuji je, kdyz
délaji néco nespravné. Bylo mi vzdy nepfijemné,
kdyz jsem nevédél, jak na tom aktualné jsem
a zpétna vazba od ucitele byla pro mé smérujici.

Moje soucasné slabé stranky
(Weaknesses)

Oblast 2 — Planovani, vedeni a reflexe vyuky -
bod 2: Nepoznavam vzdélavaci potreby zaku
a zakyn a nedokdzu napldnovat vyuku tak, aby
kazdému Zakovi a Zakyni umoZnovala aktivné se
zapojit a dosahovat stanovenych cil(.

Obdvam se, Ze nebudu schopen viechny Zaky
zaujmout a myslet na jejich individualni potfeby.
Bude to pro mé stresujici a vyCerpavajici. Jelikoz
nejsem typ clovéka, ktery si véci podrobné

planuje, bude to pro mé o to tézsi. V této oblasti
se chci zlepSovat postupné, praxi.

PrileZitosti, které pro sebe vidim do budoucna
(Opportunities)

Oblast 6 — Profesni sebepojeti - bod 2:
Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi
nastroji, vedu zaky a Zakyné k demokratickym
hodnotam a jednam v souladu s profesni etikou.

Domnivam se, Ze se tato oblast stane moji silnou
strankou, nebot ¢im jsem starsi, tim vice vnimam
dlleZitost demokratickych hodnot a jejich
pfedavani mladSim generacim. Pouzivani
digitalnich nastroja je jiz ted moji prednosti
a ocekdvam, Ze se budu rozvijet v jejich
vhodném a efektivnim pouzivani béhem vyuky.

Hrozby, kterych se do budoucna obavam
(Threats)

Oblast 5 — Profesni spoluprace - bod 2:
Spolupracuji s rodic¢i a SirSi komunitou skoly
v zajmu Zak( a zakyn.

Této oblasti se bojim nejvice. Ackoli jsem
schopen komunikovat skymkoli, ¢asto mam
strach zlidi, ktefi jsou zkuSené&jsi a maji
dominantné;jsi povahu. V takovém pfipadé mam
sklon k tomu souhlasit se v§im, co takovy ¢lovék
fekne a zbytecné se nepoustét do rozepre.
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5.2. REFLEXE POZOROVANE HODINY

Zadani: Vratte se nyni k cvi¢eni z H1 — myslenkové mapé pripravy na vyuku. Napiste,
zda jste dokdzali zachytit podstatu pripravy na vyuku. Které body jste
opomenuli? VyuZijte toho, pokud praxi konate se spoluzaky z oboru,

a spolecné diskutujte, zda jste se ve vizi pfipravy shodovali.

Ve své myslenkové mapé jsem nezminil mnoho véci. NejduleZitéjsi véc, studium kurikuldrnich
dokumentu, jsem zminil pouze ¢astecné, a to slovy ,co je potfeba, aby se zaci naucili’. Pfitom
ze SVP vychazi celé vyucovani a jisté na to budu b&hem piipravy vyucovaci hodiny brét ohled.
Zapomnél jsem na potfeby Zak( se specidlné-vzdélavacimi potfebami a na prostredky
motivace. V myslenkové mapé chybi uvedeni tfidy, vyucovaciho predmétu a tématu hodiny.
S témito Udaji jsem pocital jen ve své mysli. Opomenul jsem pfipadné hodnoceni a hodnotici
kritéria.

Jsem rad, Ze jsem zohlednil ndvaznost tématu, tedy co vyucovaci hodiné predchazi a co po ni
bude nasledovat. Spravné jsem napsal strukturu vyucovaci hodiny, véetné diferenciace
¢innosti, aby hodina nebyla jednotvarna. Nezapomnél jsem na strukturu vyucovaci hodiny, ani

na pfipravenost na mozné nepredvidatelné udalosti (alternativni cvi¢eni, bonusové ukoly,

aktivity...). Povedlo se mi spravné zachytit pfipravu materialt do vyuky.
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